
Notulen MR 21 september 2023 

Aanwezig:  Claudia, Bernd, Guusje, Anne, Janneke, Yvonne, Emile sluit om 20:15 aan 

Afwezig:  Karlijn, Kim  

1. Agenda, mededelingen 

2. Actiepunten vanuit vorige vergaderingen 
 

• Stand van zaken m.b.t. IEP/Leerling in beeld  
 

3. Voorbereiding overleg directie:  

- Input MR: 

• Formatie; hoe is de start gegaan? 
• Alle klassen zijn met een leerkracht gestart. 
• Groep 4/5 dun qua LKO. 
• Kleuters een startende LKO’er, enthousiast maar nog lerend. 
• Wel hoge werkdruk: IEP, MijnRapportfolio, POVO-procedure, veel veranderingen. 
• Groepen 8: gaat goed? 

Aanvulling Emile: ja, staat redelijk. Werkdruk is bekend. Spannend zijn nog de 
taakuren in Foleta. Hoeveel ruimte heb je en waar denk je uit te komen? Waar zit 
ruimte en ga het gesprek aan. Mogelijk iemand van Aob naar school halen met 
ervaring op het gebied van taak- en urenbeleid. Groepen 8 nu sterk. 

• Gezonde school (traktaties) 
• Bericht Emile in Ridderhofnieuws, fijn, maar effect? Oudergeleding schrijft een 

voorstel (Claudia en Yvonne);  
Aanvulling Emile: fijn! 

• Mobiele telefoons 
• Schoolgids: staat erin, in de tas. 

Aanvulling Emile: verwachting is dat er ook een richtlijn voor het po komt. Nu nog 
geen probleem op de Ridderhof. 

• IEP; eerste ervaringen 
• Hard mee bezig, onderwerp in bouwvergadering, ziet er duidelijk uit, alles digitaal, 

oktober nul-meting, team is positief, wennen, nieuw systeem, kost tijd. 
• Zoektocht voor team en ouders.  
• Zoektocht voor kleuterbouw. 

Aanvulling Emile: als school nog aan het kijken hoe de toetsen in de groepen 3/4/5 
worden afgenomen. MT nog in overleg: digitaal of papier? Staat op de 
bouwvergadering. Goed gestart met startvergadering. Begeleiding loopt goed. Sluit 
mooi aan op MijnRapportfolio. Spannend, we gaan het ervaren. Filmpje ‘hoe lees je 
als kind/ouder het rapport?” 

• Afstemmingsgesprekken; geen avonden? 
• Brief over tijden kwam later dan openzetten inschrijven. Werkdruk, veel scholen 

doen geen avonden meer. Nu pilot. Als je alleen overdag doen, dan langer van 
tevoren open zetten? Je vraagt iets ingewikkelds van ouders. 
Aanvulling Emile: eens met eerder openzetten. 

• AVG/wachtwoorden; herleidbaar? 



• 7 en 8 kiezen eigen wachtwoord. Rest standaard. 
• Ridderspektakels; ook weer ouders? 

• Ja, week van tevoren bericht. Jaaragenda? 
Aanvulling Emile: Guusje vraagt Fee en Laura om de jaarkalender in Parro te zetten. 

• Stepjes: 2020 nieuwsbrief: mag niet. Status? 
• Aanvulling Emile: er is geschoven in verschillende ruimtes. Wordt vervolgd. 

 

- Input directie: voor nu zijn er nog geen voorbereidende stukken, mocht ik nog iets ontvangen 
krijgen jullie dit nagezonden. 

• Schoolgids (zie bijlage, grote aanpassingen geel gearceerd) 
o Claudia heeft het doorgenomen. Bespreekt het met Emile. 
o Bernd checkt zijn aantekeningen met Claudia. 
o Guusje deelt de aantekeningen van haarzelf en Karlijn. 
o IEP erin, niet Cito.  

• Toegankelijkheid schoolgebouwen (zie bijlage). 
o Mag het qua brandveiligheid? Is het haalbaar. Advies MR: onder schooltijd open, na 

schooltijd dicht. 
Aanvulling Emile: gaat om afweging waarschijnlijkheid en impact dat er iets gebeurt. 
Liever alert zijn dan alles dichtgooien.  

4. Input Emile 

• Begroting 
o Proces in volle gang. 13-10 moet de definitieve begroting bij het bestuur liggen.  
o Stijging op huisvesting, energie, leermiddelen (overgang naar abonnement), 

loonsverhoging, bestuursafdracht. Noodzakelijke investeringen (extra ICT apparatuur 
ivm IEP), noodzakelijke formatieve ondersteuning.  

o Daling op leerlingaantallen. Vier groepen + instroom groep wordt 4 groepen. 
o Onzeker: huuropbrengsten, herstructurering financiering PO, subsidies, CAO-

verhoging wordt mogelijk niet volledig gedekt vanuit OCW, zij-instromers team (heel 
fijn, maar kost ook wat. Extra dekking is mogelijk), NT2’ers en zij-instroom van de 
Taalschool. 

o Bespreken met MR in november is procesmatig niet kloppend. Extra MR: 9 oktober, 
19:30, alleen begroting. Er is mogelijkheid tot opleiding op het gebied van financiën 
voor oudergeleding.  

• Curriculum school 
o Polarisatie is ook in school merkbaar. Verzuim naar aanleiding van curriculumkeuzes 

neemt toe. Handhaven kost onevenredig veel tijd. Echt een zorg. Niet handhaven is 
ook geen optie want dan geef je een signaal alsof het ok is.  

5. Rondvraag en sluiting 

 


